"ALLEGATO A" {\ i’ ﬂ e;%
STATUTO P ﬁ’!
ASSOCTAZIONE " LANGUAGE CENTRE SARONNO - ETS"

Art. 1 Costituzione

11 E costituito un Ente del Terzo Settore, nella forma delfassociazione

denominato "Nuovi Linguaggi - Ets" , associazione culturale,

1.2 L'ente & una libera associazione, apartitica ed apolitica con durata illimitata nel

tempo e senza scopo di lucro, normata dalle regole del Decreto legislativo 3 Luglio

2017 n 117 , di sequito il * Codice" , dall art.36 e seq. del codice civile , nonché dal

presente Statuto.

1.3 E obbligatorio, ai sensi di legge, luso delka locuzione “Ertte del Terzo Settore”

oppure delfacronimo "ETS" nella denominazione socidle, negli atti, nella corrispon-

denza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Art.2 Sede e Durata

2.1 Lassociazione ha la sede nel Comune di Saronno rei locali individuati dal Presi-

dentte ed approvati dal Consiglio Direttivo, e pug istituire sedi ed uffici operativi in

Itdlia e alfestero, per il raggiungimerto degli scopi social, ) f
2.2 Tl trasferimentto della sede legale alfinterno del comune & deliberato dal consiglio J fi

direttivo e non costituisce variazione statutaria.

2.3 La durata dellassociazione é illimitata.

Art. 3 Oggetto e scopo

3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e perseque esclusivamente finalita civiche,

solidaristiche ,di utilitasociale nei confronti dei propri associati e di terzi, nel campo

delfeducazione , istruzione e formazione professiondle, ai sensi della Legge del 28




Marzo 2003 n53, nonché attivité culturdli di interesse sociale con finalité educativa

Leente ha come scopo quello di favorire la crescita e la valorizzazione della persona

umana, valorizzare e sostenere le opere sociali in campo educativo, di difendere la

liberta dinsegnamento, di promuovere urieffettiva parita in ambito scolastico e for-

mativo, di sensibilizzare fopinione pubblica sulla rilevanza delleducazione e del capi-

tale umano per lo sviluppo della societd, in coerenza con i principi sarciti dalla Costi-

tuzione. L'associazione ha lintentto di favorire il processo dintegrazione culturale tra

i popoli, promuovendo la conoscenza e la diffusione delle lingue e cutture europee,

panetiropee ed orientali. Lassociazione altresi intende svolgere attivit di solidarieta

sociale rivotta anche ai ragazziin etd scolare e ai bambini;

3.2 L' associazione potra avere altre sedi in Ttdlia e allestero e svolgerd la propria

attivitd direttamente o tramite accordi di cooperazione con altri entti o associazion,

3.3 L Associazione , nel perseguimento delle proprie finalita , svolge in via esclusiva o

principale, una delle sequenti attivitd di interesse generdle:

a) educazione istruzione e formazione professiondle . ai sensi della Legge del 28

Marzo 2003 n53, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

Tra cui in particolare:

- promuovere ed organizzare corsi liberi di lingue |

- preparare i propni associati al fine del consequimento delle varie certificazioni lin-

quistiche;

-assegnare ed erogare borse di studio;

- promuovere, sviluppare e coordinare le attivita dei propri associati;

- organizzare, per docenti della scuola pubblica e privata-parificata, seminari gratuiti

e giornate formative per temi specifici di didattica in ottemperanza ai dettami della




legge 90/03;

b) organizzazione e gestione di attivita culturdli , artistiche o ricreative di interesse

sociale , incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

del volontariato e delle attivita di interesse generdle di cui altart.5 del Codiice..

Tra cui in particolare,

- Attivita editoriale: pubblicazione di periodici, riviste, atti di convegni studie

ricerche rellambito delle attivita dellassociazione, come i temi di approfon-

dimerito linguistico anche su piattaforme multimediali e social network

- Promozione di iniziative per la diffusione delle culture e lingue europee,

come workshop anche gratuiti, di approfondimertto linguistico e cutturale

finalizzate dllinterscambio tra uomini di naziondlita diverse al fine di facili-

tare lo sviluppo degli stati nel mercato libero internaziondle;

- Diffusione delle lingue europee, paneuropee ed orientdli secondo le direttive

del QCER del Consiglio dEuropa ed attri Organismi Internazionali

¢) Formazione extra scolastica, findlizzata dlla prevenzione della dispersione scola-

stica ed al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contro-

sto della povertd educativa.

Tra cui in particolare:

- organizzare proposte educative, culturdli, ludiche, ricreative a favore dei ragazzi in

et scolare nonché ai bambini in etd prescolare;

- organizzare attivitd ludiche, espressive, educative e ricreative exira scolastiche,

nonché favorire la crescita cutturdle e sociale dei bambini e dei ragazzi,

- sviluppare la socidlizzazione e lintegrazione fra soggetti appartenenti a etnie di-

verse, anche attraverso forganizzazione di campus estivi , laboratori cutturdli,




- stimolare e favorire un rapporto positivo con il territorio e conaltri soggetti che

operano a favore dellinfanzia;

- favorire la crescita delle potenzialitd individuali dei bambini e dei ragazzi;

-organizzare inconttri_e laboratori cutturdli rivotti ai soci e ai terzi per il consegui-

mento delle finalitd istituzionali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo cineforum

inlingua straniera condiscussioni tematiche, interazioni conaltri enti e/o associazioni

di promozione sociale votte al perseguimento degli scopi istituzional;

- stipulare convenzioni per conseguire migliori condizioni contrattuali in tutti i settori

di attivitd dinteresse della associazione e dei soci.

34 Lassociaziore rellesercizio della propria attivitd pud, ove sia ritenito confacertte

ai propri interessi in vista del perseguimento delle finalitd statutarie, liberamente

aderire ad dhtre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti finanziare

attivitd esterne o progetti, costituire o partecipare a societd strumentdli e di servizi

, richiedere od ottenere contributi da enti privati e pubblici |, richiedere finanzia-

menti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la ricerca, linnovazione, la cuttura

e la diffusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, lassociazione potrd in particolare:

a_ Stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle

operazioni deliberate, considerate opportune e utili per il raggiungimento de-

gli scopi statutari, tra cui senza esclusione di altri, lassunzione di prestiti,

mutui abreve o lungo termine , facquisto di beni mobili od immobili, la stipula

di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con

enti pubblici e privati:

b. Stipulare convenzioni per laffidamento in gestione di parte delle attivitd;




¢. Compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine istituzio-

nale, ivi comprese quelle di natura economico-finanziaria, purché le mede-

sime non assumano carattere di prevalenza rispetto alfattivitd principale;

d. Esercitare a norma delfart.7 del Codice attivita di naccolta fondi, anche at-

traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva , al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generdle

e nel rispetto dei principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti

con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio direttivo pud approvare un ap-

posito regolamento finalizzato dlla raccolta fondi contenente forme di sen-

sibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per la finalita delfassocia-

zione.

3.5 L' Associazione pud svolgere attivita diverse, che siano secondarie e strumentali

alle attivita di interesse generdle, secondo i criteri e i limiti definiti con apposito De-

creto Ministeridle, ai sensi delfart 6 del Codice tra cui in particolare le sequenti:

- organizzazione di eventi cutturdli gratuiti e/o a pagamento, nonché di viaggi e gite

aventi finalita promozionali del proprio scopo di interesse generdle;

-vendita di materiale didattico

- rilascio di esami e certificati

- attivita di traduzione ed interpretariato

Art 4 Patrimonio ed Entrate delf Associazione

Il patrimonio dell Associazione, alla sua costituzione e successivamente, & costituito:

-dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni o trasferimenti con

qualunque modalitd effettuati vengano in proprietd all Associazione;

-da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio,




4.2 Tl Patrimonio dell Associazione, comprensivo di everrtuali ricavi, proventi entrate

comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria, i fini

delfesclusivo perseguimento di finalité civiche, solidaristiche e di utilita socidle.

E vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi, riserve

comunque denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed attri

componenti degli organi sociali , anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento del rapporto associativo.

4 3 | e Entrate dell Associazione sono costituite:

-dallintroito delle quote socidli

-dai redditi derivanti dal patrimonio

-da eventuali erogazioni, donazioni, e lasciti degli associati o di terzi

-dai proventti ottenuti dalle attivita di interesse generale nonché dalle altre attivita

esercitate ai sensi di legge e del presente statuto

~da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, Istituti di Credito, e di Enti

ingenere.

44 Tl fondo di dotazione iniziale dellassociazione & costituito dallimporto di euro

500,00 (cinquecertto) da considerarsi patrimonio indisponibile.

4.5 Per ladempimento dei suoi compiti f Associazione dispone delle sequentti entrate:

v'_dei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei versamenti utteriori ef -

fettuati da detti fondatori e da quelli effettuati da tutti coloro che aderi-

scono alfassociazione;

v dai redditi derivanti dal suo patrimonio;

v'_dagli introiti realizzati nello svokgimento della sua attivitd

Art.5 Fondatori, soci sostenitori e beneficiari dellassociazione,




51Tl numero degli associati & illimitato. Ladesione & libera, senza distinzione di sesso,

etd, religione, residenza,

Possono diverttare associati tutti coloro, persone fisiche giuridiche ed enti che con-

dividaro le finalita delfassociazione,

5.2 Sono associati dellassociazione: i soci ordinari e i soci onorani.

5.3 Tutti gli associati sono tenuti al versamento annuale della quota associativa, se-

condo gli importi e le modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo,

La quota associativa ha durata pari ad un anno solare e deve essere rinnovata entro

il mese di Gennaio di ogni anno.

Ogni associato maggiorenne ha diritto di elettorato attivo e passivo.

54 | adesione allassociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per

un periodo temporaneo.

5.5 Ladesione allassociazione comporta per lassociato avertte maggiore eta il diritto

di voto nellassemblea

5.6 Sono associati ordinari coloro che aderiscono allassociazione nel corso delka sua

esistenza versando le quote annualmente stabilite dal Consiglio Diretivo, sono soci

onorari delfassociazione coloro che, olire a versare la quota annuale, vengono nomi-

nati, anche su proposta dellassemblea dal Consiglio Direttivo per aver svolto attivita

od azioni significative che siano relative allo scopo di interesse generale delfassocia-

zZiore. / / J
/]
5.7 Chi intende aderire alfassociazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio / “N

Direttivo per ricevere dalla segreteria amministrativa la modulistica da compilare

per la richiesta di adesione e successivamente prowedere a fornire prova dellavve-

nuto versamento della quota associativa dichiarando di condividere le finalita che




lassociazione si propone ed impegnandosi ad approvarne ed osservarne statuto e

regolamenti.

5.8 Il Consiglio Direttivo deve prowedere in ordine dlle domande di ammissione pro-

poste che saranno da ritenersi accolte qualora non pervenga diversa determinazione

dellassociazione entro 5 GIORNI dal ricevimento del versamento della quota as-

sociativa in vigore dllatto delfadesione.

In caso di mancato accoglimertto il Consiglio Direttivo provwedert ad informare faspi-

rante associato del diniego, fornendone motivazione. La notifica del diniego dovrd

avwenire a mezzo lettera raccomandata con awiso di ricevimento o PEC e compor-

terd la restituzione della quota, dedotte le spese sostenute, fatti salvi | inoltre, i di-

ritti a favore del richiedente di cui allart.23 del Codice,

5.9 Chiungue aderisca alfassociazione pud in qualsiasi momento notificare la sua vo-

lonta di recedere dal novero dei partecipanti allassociazione stessa; tale recesso ha

efficacia dallinizio del secondo mese successivo a quello nel quale il consiglio direttivo

riceva la notifica della volonta di recesso. Costituisce volonta di recesso altresi il

mancato pagamento della quota associativa per un intera annualita,

5.10 In presenza di gravi motivi, chiungue partecipi allassociazione pud esserne

escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo ratificata dalf Assemblea.

Lesclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notificadel prowedi-

mentto di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali fesclusione sia

stata deliberata, / / /
)
Art.6 Organi dell Associazione / j{//
7
6.1 Sono organi dellassociazione:

v L'Assemblea degli Associati




v'_Tl Consiglio Direttivo

v'_IlPresidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo

v'_Il Segretario e il Tesoriere

v__Organo di Controllo e Organo di Revisione

6.2 T compensi agli organi delfassociazione e i rimborsi delle spese da questi soste-

nute non possono superare quanto eventualmente previsto dalle norme vigertti;

¢ vietata la corresponsione al Presidente ed ai metrbri del Consiglio Direttivo , di

compensi individuali non proporzionati alfattivitd svolta, dlle responsabilitd assunte, e

alle specifiche competenze o comunque superiori aquelli previsti in enti che operano

nei medesimi o analoghi settori e condizioni; ai_medesimi limiti sono sottoposte le

indennita per specifici incarichi o funzioni attribuiti ai membri del Consiglio Direttivo

in alternativa dlla esternalizzazione a soggetti terzi.

6.3 Il Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzioni operative al Direttore

Gererale anche scegliendo fra i propri membri indicandone le mansioni stipulando

apposito contratto nella forma maggiormente coerente conil tipo di funzione atiri-

buita e stabilendone un compenso.

6.4 Le indennita e i compensi per incarichi o funzione devono essere deliberate dal

Consiglio Direttivo.

6.5 Gli organi dellassociazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro

dei nuovi eletti.

Art.7 Assemblea

7.1 Lassemblea & composta da tutti gli associati dellassociazione maggiorenni, aventi

diritto al voto, che siano in regola con il versamento, ove previsto, della quota asso

ciativa,




7.2 In assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da dimeno tre

mesi nel libro degli associati. Ciascun socio ha diritto a un voto, Il socio che non possa

intervenire in assemblea, puo farsi rappresentare esclusivamente da un attro socio,

con delega scritta, nei limiti massimi delle deleghe di cui alfart. 24 comma 3 del Co-

dice.

7.3 Lassemblea si riunisce almeno una volta fanno per lapprovazione del bilancio; essa

inoltre:

v'_prowede dlla nomina del Presidente, dei membri del Consiglio Direttivo de-

terminandone anche la consistenza numerica,

v"_delineagli indirizzi generali dellattivitd delfassociazione

v _delibera sulle modifiche al presente statuto

v'_delibera la trasfortmazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento e la liqui-

daziore dellassociazione e la devoluzione del suo patrimonio

74| Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno

oppure con delibera del Consiglio Direttivo o ne sia fatta richiesta da almeno un

terzo degli associati o da aimeno due membri del Consiglio Direttivo.

7.5 Lassemblea & convocata almeno 7 giorni prima della data fissata per lka prima

convocazione della stessa,

Nei casi di urgenza & consentita una comunicazione inviata con le modalita di cui sopra

con due giorni di preawiso.

La convocazione viene inviataa tutti gli associati alfindirizzo di posta elettronica for-

S

nito dagli stessi allatto delladesione allassociazione o successivamente comunicato,

)

oppure con ogni aliro mezzo tecnologico disponibile alfatto della convocazione che

J

dia, agiudizio del Consiglio Direttivo, garanzia di raggiungimertto degli avertti diritto

10




ed inoltre & pubblicata sul sito internet delfassociazione ; per gli associati che dichia-

rano di non possedere indirizzo posta elettronica la convocazione awernd con mezzo

raccomandata con ricevutadi ritorno.

7.6 1l consiglio Direttivo indica nella convocaziore il Iuogo e la data di svolgimento in

prima e in seconda convocazione e fordine del giorno dellassemblea,

7.7 lAssemblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli associati hanno parita di diritti

e di doveri.

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta alfanno, entro il 30

aprile o qualora particolari esigenze lo richiedano entro il 30 Giugno, per lapprova-

zione del bilancio consunttivo.

7.8 Ai sensi dellart 21 del Codice civile e salve previsioni specifiche di legge, le deli-

berazioni dell Assemblea sono prese a maagioranza di voti e con la presenza di al-

meno la meta degli associati presenti o rappresentati, In seconda convocaziore la

deliberazione & valida qualunque sia il numero degli associati presenti o rappresentati.

79 Sono riservate alla competenza delfassemblea ordinaria :

a) lanomina , ka revoca del Presidente

b) lelezione e larevoca dei restanti membri del Consiglio Direttivo

¢) lapprovazione del bilancio consuntivo ed eventualmentte del documento di

programmazione economica:

d) lapprovazione dei bilanci sociali redatti, in via facoltativa

od obbligatoria al superamento delle soglie di legge previste, ai sensi dellart

14 del Codice;

e) lapprovazione di eventuali regolamenti redatti dal consiglio direttivo e rite-

nuti utili per il miglior funzionamento delfassociazione ed il raggiungimento

11



f) delle sue finalite;

g) _glidltri oggettiattribuiti dallalegge, dalf Atto costitutivo o dal presente Sta-

tuto , alla sua competenza,

7.10 Sono riservate alla competenza dell Assemblea straordinaria :

a) [approvazione delle modifiche statutarie;

b) la trasformaziore , la fusione Ja scissione, lo scioglimento anticipato delfas-

sociazione , nonché la devoluzione del patrimonio residuo, acquisito il parere

preventivo ed attuata la procedura prevista dalfart 9 del Codiice e la nomina

dellOrgano di Liquidazione.

711 Ai sensi del terzo comma dellart. 21 del codice civile, per deliberare lo sciogli-

mento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno 2 (tre quarti) degli associati, tarto in prima quartto in seconda convocazione,

712 Le deliberazioni prese in conformita alla Legge e allo Statuto, obbligano tutti

gli Associati anche se assenti dissenzienti o astenuti al voto,

713 L'Assemblea & presieduta dal presidente dell Associazione che & coadiuvato da

un segretario eletto dai presenti allapertura di ogni seduta delf Assemblea ; il segre-

tario dovra coadliuvare il presidente nella gestione delf Assemblea e redigere il ver-

bale della seduta

7.14 Tl verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e dal segretario ed appro-

vato dallassemblea.

7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre prese a scrutinio segreto.

Art.8 Consiglio Direttivo

J

8.1 Lassociazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto a scelta dellas-

// /)
//f”“/

semblea, daunminimo di 3 ad unmassimo di 9 membri compresi il Presidente el Vice

SV
//

)
/
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Presidente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche as-

sociate owero indicate dagli enti giuridici associati,

8.2 Tl consiglio direttivo dura in carica tre anni e i membri scaduti possono essere

rieletti.

In caso di decadenza per qualsiasi ragione, di uno_dei membri del consiglio direttivo,

ad eccezione del presidente , per il quale andranno indette nuove elezioni, il posto

resosi vacartte sang occupato dal primo dei non eletti,

In caso di parita di voti ha prevalenza fanzianité di iscriziore.

8.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.

Le limitazioni al potere di rappresentanza non sono opponibili a terzi se non sono

iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i

terzi ne erano a conoscenza.

Art 9 Presidente

9.1 Al Presidente dellassociazione spetta la rappresentanza dellassociazione stessa

di fronte ai terzi e anche in giudizio. Su deliberazione del consiglio direttivo, il presi-

dente pud attribuire la rappresentanza dellassociazione anche ad estranei al consi-

glio stesso e pud inoltre conferire procure e mandati utili allo svolgimento dellattivita

socidle.

9.2 Al Presidente dellassociazione compete, sulla base delle direttive emanate

dalfassemblea , e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce

circalattivitd compiuta, fordinaria amministrazione dellassociazione; in casi eccezio-

nali di necessita e urgenza, il presidente pus anche compiere atti di straordinaria

amministrazione , ma in tal caso deve contestudimente convocare il consiglio diret-

tivo per la ratifica del suo operato.
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9.3 Il Presidente convoca e presiede [ Assemblea, Il Consiglio Direttivo, ne curalese-

cuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

dellassociazione, verifica fosservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove

la riforma ove se ne presenti la necessita,

94 Tl Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e delfeventuale bi-

lancio consuntivo da sottoporre per lapprovazione al Consiglio Direttivo e poi alfas-

semblea corredandole di idonee relazioni olire che di tutta la documentazione pre-

vista dalla legge .
Art 10 Vice Presidente

10.1 Tl Corsiglio Direttivo pud nominare un Vice presidente il quale sostituisce il Pre-

sidente in ogni sua atribuzione ogni qualvolta questi sia impedito allesercizio delle

proprie funzioni; il solo intervertto del Vice presidente costituisce per i terzi prova

dellimpedimento del Presidente.

Art 11 Segretario -Tesoriere

11.1 Tl consiglio Direttivo pud nominare un segretario svolgente la funzione di verbe-

lizzazione delle adunanze delfassemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presi-

dente e il Consiglio Direttivo nellesplicazione delle attivitd esecutive che si rendano

necessarie o opportune per il funzionamento delfamministrazione dellassociazione,

11.2 Tl Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee, del Consiglio Di-

rettivo nonché del libro degli Associati dellassociazione.

11.3 Tl segretario & nominato dal Consiglio Direttivo fra gli associati. Lincarico &

svolto, salvo diversa e motivata determinazione del Consiglio Direttivo, a titolo

volontario e gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per ragione

del proprio ufficio.
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11.4 Tl Tesoriere & nominato con le stesse modalitd previste per ka nomina del Segre-

Tario, di cui al precedente punto 11.3.

115 TI Tesoriere & responsabile, insieme dl Presidentte e al Consiglio Direttivo per

quanto riguarda le competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto,

della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la gestione economica e fi-

nanziaria dell Associazione nonché della regolare tenuta dei libri sociali,

116 Tl Tesoriere seque i movimenti contabili delf Associazione e le relative registra-

zioni, cura fimpianto contabile e coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nelfam-

bito della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli everttudli bilanci preventivi

e bilanci sociali.

Art 12 Libri delfassociazione

12.1 Oltre dlla tenuta dei libri prescritti dalla legge, lassociazione tiene i libri verbali

delle adunanze e delle deliberazioni del Assemblea, del Consiglio Direttivo, dellor-

gano di corttrollo, dellOrgano di revisione nonché il libro dei soci delf Associaziore.

122 Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, ai sensi delfart 15 comma 3

del Codice, rel rispetto e con le modalita previste da apposita delibera del Consiglio

Direttivo o dai Regolamenti adottati dall Ente,

Art 13 Organo di controllo e Organo di revisione

13.1 L'Organo di controllo e Organo di revisione, entrambi anche in forma monocra-

tica, possono coincidere e sono nominati al ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli

30 e 31del Codice o facoltativamente su delibera dell Assemblea.

13.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti delfOrgano di controllo si applica

fart.2399 del codice civile ed essi devono essere scelti tra le categorie di soggeti di

cui al comma 2, art 2397 del codice civile; nel caso di organo collegiale, i predetti
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requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

13.3 Ove ricorrano i presupposti per lapplicazione dellart, 31 del Codice, tAssocia-

zione nomina un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritta

nellapposito registro.

134 L'Organo di controllo e L'Organo di revisione, ove non obbligatori per legge, sono

organi meramente facoltativi, ma ove nominati esercitano le funzioni di cui agli arti-

coli 30 e 31 del Codice e operano in base alle legge e dlla prassi prevista in materia

135 T membri dellOrgano di controllo e dellOrgano di revisione durano in carica tre

esercizi, sono rieleggibili e decadono dlla data di approvazione del bilancio del terzo

esercizio successivo alla nomina.

13.6 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione & incompatibile con

quella di metmbro del Consiglio Direttivo.

13.7 L'Organo di Controllo e [Organo di revisione relazionano al Consiglio Direttivo e

allassemblea in merito allattivita svolta almeno una volta fanno in occasione dellas-

semblea di approvazione del bilancio.

Art 14 Bilancio Consuntivo e Preventivo

14.1 Gli esercizi dellassociazione chiudono il 31 Dicembre di ogni anno.

14.2 Entro il mese di ottobre di ciascun anno il Consiglio Direttivo , ove lo ritenga

opportuno, predispore il bilancio preventivo dellesercizio successivo da sottoporre

everttudimente allapprovazione delfassemblea, convocata in via ordinaria almeno una

volta fanno, entro il 30 aprile ( o qualora particolari esigenze lo richiedano) entroil

30 giugno, per lapprovazione del bilancio consuntivo.

14.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio direttivo & corvocato per la

predisposizione del bilancio consuntivo.
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144 T bilanci devono restare depositati presso la sede dellassociazione nei 7(sette)

giorni che precedono [assermblea convocata per la loro approvazione, a disposizione

di tutti coloro che abbiamo motivato interesse alka loro lettura,

145 T bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita previste dalfart.13 del Codiice.

14.6 1| Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle at -

tivita diverse da quelle di interesse generdle di cui dlfart 5 del Codice .

Art. 15 Avanzi di Gestione

151 6li utili o gli avanzi di gestioni saranno impiegati esclusivamente per la redlizza-

zione delle attivita di interesse generale e di quelle ad esse direttamente connesse.

15.2 Vi é divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione non-

ché fondi, riserve o capitale durante la vita delf Associazione, a meno che la desting-

ziore 0 la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di

i

aftri enti che per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima unita-

ria strutfura.

Art. 16 Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio

16.1 Lo scioglimento dell Associazione dovra essere deciso da una apposita Assem-

blea Straordinaria opportunamente convocata che delibererd anche in relazione alla

procedura di liquidazione ed alla nomina degli eventudli liquidator.

16.2 Tn caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio residuo

dellassociazione & devoluto, previo parere positivo dellUfficio di cui allart, 45

Comma 1 del Codlice, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell organo sociale competente o

inmancanza alla Fondazione Ttalia Socidle. Il parere & reso entro trenta giorni dalla

data di ricezione della richiesta che lertte interessato & tenuto a inolirare al pre-
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detto Ufficio con raccomandata a/r 0 secondo le disposizioni previste dal decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82 decorsi i qudli il parere si intende reso positivamente,

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal

parere sono null

Art.17 Controversie

Qualunque conttroversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione

del presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sard soggetta

alla procedura di Mediazione di cui al D.Lgs. n28/2010 e smi. da svolgersi presso un
organismo di Mediazione accreditato, con sede nella cittd ove ha sede legale in quel

momento lassociazione scetto di comune accordo fra le parti contendenti.

Esperito inutilmente il tentativo di cui sopra, la controversia sard rimessadl giudizio

di un arbitro amichevole compositore che giudichend secondo equitd e senza forma-

litd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria le contro-

versie nelle quali la legge preveda lintervento obbligatorio del pubblico ministero.

Larbitro sard scelto dal Presidente del Tribunale di Busto Arsizio.

Art.18 Foro Competente

18.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, futte le controversie a cui

il presente Statuto potrd dar luogo , tanto per quel che riguarda la sua validita che

per lasuainterpretazione, ka sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento,

saranno esclusivamente di competenza del Foro di Busto Arsizio.

18.2 Per ogni tipo di controversia fard riferimento la legge italiana.

Art. 19 Regolamenti

19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto po
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tranno essere eventudmente disposte con regolamentto interno da elaborarsi a cura

del Consiglio Direttivo e sottoporre alfassemblea per la sua approvazione.

Art.20 Volontariato e Lavoro nell Associazione

201 L Associazione si awale dellattivita di volontari nei modi e termini previsti dal

Codice ed in particolare dallart.17 dello stesso DLgs 117/2017 ,
20.2 L'associazione puo avwalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, el rispetto delle disposizioni di legge dlle condizioni e nei

limiti di quanto disposto dallart.17 del Codice.,

20.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dellente sono fissate nel

rispetto dei limiti imposti dalla leqge ed in particolare dalfart.8 del Codice

Art .21 Responsabilita Violazioni Amministrative

21.1 Con riferimento dllart.11 comma 6 del DLgs. n472 del 18.12.1997 [Ente si as-

sume nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Erti che gestiscono i Tri-

buti, Enti Previdenzidli, Enti soggetti al controllo in materia di sicurezza sul lavoro ed

in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amminisirative comminate in consequenza

di inosservanza o violazione di norme commesse dagli Amministratori, e /o dal Di-

rettore tecnico se nominato, in rappresentanza delfente nello svolgimento delle loro

mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati dal presente statuto e dalla legge.

21.2 LEnte si acoollerd anche le eventuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti

dovranno sostenere in merito ai procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni

Tributarie per le stesse infrazioni.

21.3 Tale assunzione varna nei soli casi in cui il rappresentante dellente abbia com-

messo messo *ali violazioni senza dolo ed escludendo lipotesi in cui chi ha commesso

la violazione abbia agito volontariamente in danno dlfallente, agli associati o ai terzi,
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Viere dltresi esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare

gravitdindicate dallart5 commma 3 dello stesso Dlgs 472.

214 La particolare gravita della colpa dovrd intendersi provata quando le_autoritd

competenti si saranno pronunciate in tal senso.

Art 22 Legge applicabile

22.1 Per disciplinare cid che non sia previsto dal presente Statuto, si applicaro le

norme del DLgs 117/2017 e smi. e, ove incompatibili, le norme contenute nel Libro

V del Codice Civile,

Tl Pr'aiderrre ,- Il Segretario
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Al termine della lettura del pr‘éem'e Statuto, e[x sequito della delibera unanime di

accettazione di tutti gli articoli, il presidente viene incaricato di compiere tutte le

pratiche necessarie per la registrazione del preserte atto

Il Presidente ~ Il Segretario
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